ETABLIR ET FAIRE PROGRESSER ENSEMBLE UNE SOCIETE CONFIANTE EN SON HUMANITE

GHARTE UNHAJ

PRINCIPES

Pour que les jeunes deviennent acteuss de leur
propre développement. pour qu'ils puissent passer
d'un etat de dependance a un role de contribution
au blen commun, nous affirmons notre responsabilite
pedagogique. et notamment que la tolerance est
Inséparable de f'exigence, la promotion ingividuelle
se batit dans I'activite collective, e respect fonde
l'autorite, l'ecoute legitime fa parole.

Pour nous comme pour les |eunes que nous
accuelllons, fe développement se fonde sur
l'autonomie. [initiative. la responsabilite. la
participation active. la solidarite.

Participant a la politique de la jeunesse. fideles a
notre vocation d'éducation populaire et de
promotion sociale, nous adoptons une approche
globale et Individualisee de chaque jeune. en
utliisant, & partir de I'habitat. les atouts de la vie
coliective enrichie par un brassage delibere

favorisant fa rencon
jeunes et usagers. enc
proximite issues de la rmmpllcllé des experiences
des situations, des pegSpectives qul sont celles de
tous nos publics.

Cest en aidant €5 jeunes & se construire
persenneflement que  NOUS PoUVONS PromMouVoir
leur citoyennete et faire reconnaitre leur droit
de cite.

Dans la diversité de nos engagements et de nos
opinions. nous refusons la perspective d'une societe
favorisant l'individualisme. l'isolement. la margina-
lisation, I'exclusion, la xénophobie et le racisme.
Notre engagement historique aux cotés des jeunes
travailleurs se tradult aujourd’hui par un engagement
aux cotes de tous ceux qui veulent batir leur place
dans la soclété, quelle que soit leur situation &
I'egard du travaik,

L’ACTION

Chaque signataire exerce une volonte politique
par laquelle [t sengage & contribuer & I'élaboration
et 3 |a mise en ceuvre de politiques faisant des
jeunes des acteurs reconnus de la vie et du
developpement dun territoire.

Chaque signataire s'engage & falre émerger, dans
une collaboration permanente avec tous ceux dont
c'est la responsabilité le constat des désirs, des
besoins et des sttentes des jeunes dans tous les
domaines ou se construit leur developpement
social et professionnel

Chaque signataire forge avec ses partenaires et
avec les jeunes les reponses diversifiees utilisant
habitat. emploi, culture, mobilite, bien-étre,

formation. loisirs non seulement dans leur valeur
d'usage, mais eqalement dans les effets sociaux
qu'ils produisent. Il 5°attache ainsi & satisfaire en
méme temps aux besoins et aux attentes enoncees
par les jeunes et & leur exigence. méme muette,
de consideration et de legitimite.

Chaque signataire assure la gestion de projets
ainsl congus. et assume ce faisant la confrontation
entre volonte politique. exigence pedagogique et
construction économique.

Chaque signataire participe en retour & la réflexion
permanente menée avec ses partenalres. et fait
ainsi evoluer analyses. stratégies el projets,

L'UNION

Nous nous unissons pour :

travalller, dans notre diversite, & I'élaboration
de projets communs de developpement des
politiques au service de la jeunesse. notamment
en matiere d'habitat des jeunes,

temoigner de la situation des jeunes que nous
accuelllons, étre force collective de proposition et
partie prenante de la mise en ceuvre des politiques
qul les concernent, ainsi que de leur evaluation.

promouvolr un Ideal associatif et oomocmmo

; organiser la promotion et Ja m de nos

idées et de nos actions. umm m'

developpement, en créant les: monm comms

necessaires

— mobiliser, par la proposmon.lcconmutlwu

la coopération. I'ensemble ¢@ nos partenaires
publics et prives.

Unlon nationale pour I'habitat des jeunes
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Mabitat Jeunes

CHARTE UNHAJ

Les signataires de la Charte UNHAJ veulent, en signifiant leur adhesion

individuelle et collective, enoncer les principes communs qui fondent

x leur action, formuler les traits essentiels de sa mise en e@uvre, definir
les missions qu'ils assignent a leur Union.

L'existence de foyers accuelllant sur

leur route de jeunes travaflleurs isolés

est aussi anclenne queé le sont le

compagnonnage et |a solldarite. Car

auss| loin que l'on remonte dans le

temps, des hommes et des femmes.

jeunes le plus souvent. se sont arracheés :
a feur famiile et a leur terroir pour vivre { il
leur vie et, tres souvent. pour chercher ‘
simplement a survivre.

C'est en 1955, dans un contexte de crise
aigué du logement. que les associations
gestionnaires de foyers, Issues de mou-
vements de Jeunesse. se rassemblent
et unissent, au plan national, leur
imagination et leurs talents pour
développer l'accuell des |eunes en
milieu urbain et constituer, aupres des ~
pouvoirs publics. un Interlocuteur unique. \

DEFINITION Du STATUT DE FIT
(CIRCULAIRE 197
ET LOI SOCIALE 1978)

Les pouvoirs publics ont reconnu et
encourage cette ambition. Pour ne se
TRPRRleT.qub. QURIGRISRRTIES foris:. \.. AIDE Au RENFORCEMENT DES

COMPETENCES PROFESSIONNELLES
'3 DU RESEAU
(DOTATION EN POSTES FONJEP)

RECONNAISSANCE DE (=
L'ACTION SOCI0-EDUCATIVE \
(CIRCULAIRE 1971
ET LOI SOCIALE 1975) MODERNISATION ET
DEVELOPPEMENT DE
L'INSERTION PAR L’HABITAT
(ACCORD CADRE 1989).

Cette presence reconnue des associations au niveau local
a pu ainsl se developper sur l'ensemble des territoires,
départemental, régional. national et, des 1970 en Europe.

La mission que se sont donnée les associations en s'unissant
voicl quarante ans est plus que jJamais d'actualite. Elle revét
un caractere d'intérét national. De la condition faite
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aux jeunes dépend la societé de demain. Elle sera la leur. lIs
auront, a leur tour, la mission de construire le monde & venir.
Cette Charte qul nous engage s'inscrit dans une histoire
collective et dans un devenir fondé sur le développement des
personnes et leur capacité a etablir et faire progresser
ensemble une soclété confiante en son humanite,

000

(YHNN/Wodyooqase; mmm [§
biofeyun'mmm
JOILOWIXT "J001D 0N IRH

® biofegunsleyun

62POPLEV IO X04-0018 P21V I0:10L

CVYHNN
J1HVHI

Xapa) Sauuaduip LOEYS - 61009 SO
3|INRO-BP-RIAUID NP SNUIAR ‘2|

Iauna| Iy qoy

saunal sep 1e31qey,| Jnod ajeuoneu uojuf



