<., POSTE A POURVOIR
¥ TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F/X
\ .
ya CDI - Temps plein

L’association Amitiés Sociales, 735 logements, et 52 salarié.e.s, a pour objectifs principaux :
- De gérer des structures d’hébergement Habitat jeunes ayant un volet accompagnement social et éducatif,
- De développer un parc locatif a I’échelle de son territoire en proposant une gamme diversifiée de réponses habitat
- D’assurer le fonctionnement de différents services a destination des jeunes et des familles
- D’étre un acteur local reconnu sur les questions de jeunesse.

Description du Poste :

Le technicien de maintenance assure les travaux en maintenance et rénovation immobiliere dans les espaces collectifs et
privatifs de nos résidences (plomberie, électricité, menuiserie, serrurerie, platrerie, carrelage, pose de sols, peinture/revé-
tements, etc.). Vous étes amené a intervenir régulierement sur les différents sites de I’association. Vous travaillez en col-
laboration étroite avec I'équipe de votre résidence, les 4 autres techniciens de maintenance et la Directrice Adjointe.

Description des missions :
- Veiller au bon fonctionnement des installations techniques concourant a la sécurité des personnes et des biens,
- Assurer I'entretien et les réparations des locaux, du mobilier et du matériel,
- Informer votre direction des interventions extérieures nécessaires,
- Etre en lien avec les fournisseurs, coordonnez et vérifiez les prestations des entreprises chargées de la
maintenance (ascenseurs, chaufferie, sécurité incendie...).

Compétences requises :
- Savoir analyser une situation, prendre des décisions et intervenir rapidement en cas de panne.
- Rigoureux et autonome faisant preuve d’esprit d’initiative et force de propositions,
- Bonne maitrise des outils informatiques,

Expérience et diplome :
- Débutant accepté mais idéalement 2 a 4 ans en tant que technicien de maintenance,
- Connaissance du second ceuvre,
- Titulaire a minima d’un dipléme de niveau CAP en maintenance des batiments et d’'une habilitation électrique BS
- Permis B exigé.

Salaire indicatif et conditions de travail :
- Selon Convention Collective HLA, Technicien en emploi-repére N° 12
- CDI temps plein a partir du 15 septembre 2025
- Horaires : 8h30-12h30 13h30-16h30 du lundi au vendredi
- Prime de 13°™ mois
- Titres déjeuners
- (CEuvres sociales : Cheques culture, Subventions vacances, Subventions sport, loisirs et Cheques cadhoc
- Forfait mobilité durable
- Prise en charge a 50% de I'abonnement en transport en commun
- 28 congés payés
- 2 jours d’absence appelés ponts
- 1jour d'absence appelé férié

Candidature :
- Merci d’envoyer CV et lettre de motivation avant le 15 juin 2025 a I'attention du Directeur de I'association,
exclusivement par Mail a I’'adresse suivante :
o recrutement@amities-sociales.fr
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