
 

POSTE A POURVOIR  
RESPONSABLE DE CRECHE H/F/X 

CDI – Forfait Jours 
 

L’association les Amitiés Sociales, 735 logements, et 52 salarié.e.s, a pour objectifs principaux : 
- De gérer des structures d’hébergement Habitat jeunes ayant un volet accompagnement social et éducatif, 
- De développer un parc locatif à l’échelle de son territoire en proposant une gamme diversifiée de réponses habitat  
- D’assurer le fonctionnement de différents services à destination des jeunes, des parents et des familles 
- D’être un acteur local reconnu sur les questions d’enfance, de jeunesse. 
 

L’association se développe et ouvre une crèche dans sa résidence le Colibri (quartier Baud Chardonnet). 
 

Description du Poste : 
Manager l’équipe d’auxiliaires de puériculture de la crèche. 
Vous êtes porté.e par les valeurs de l’éducation populaire, résolument pédagogue et tourné.e vers les autres et l’ingénierie 
de projet vous stimule, cette offre est faite pour vous. 
 

Description des missions : 
- Encadrer, animer et coordonner une équipe 3 d’auxiliaires de puériculture et construire avec elle une relation de 

proximité et de qualité afin de développer sa culture métier, sa compréhension des enjeux et sa capacité à 
identifier les difficultés comme les potentiels, 

- Veiller à la qualité du projet pédagogique et garantie sa mise en œuvre au quotidien, 
- Veiller à la qualité des prestations et de l’accueil des enfants, 
- Assurer la sécurité physique et affective des enfants accueillis, 
- Assurer le lien avec les familles et instaure une relation de confiance, 
- Animer, via son équipe ou en direct, le collectif et la vie sociale de la crèche, 
- Veiller aux développements possibles d’actions en lien avec les missions de son service, au développement, 
- Gérer le budget, les achats de la crèche 
- Assurer le suivi administratif et règlementaire de la crèche  

 

Compétences requises : 
- Être au fait des politiques enfances sur un territoire et des pratiques en travail social et leur adaptation aux 

différents publics accompagnés par l’association, 
- Savoir élaborer et rédiger des projets individuels et collectifs dans le cadre de ces politiques et en lien avec l’objet 

du projet associatif, 
- Capacité d’organisation, de planification et de rédaction et gestion de projets, 
- Bonne maîtrise des outils informatiques, 
- Rigueur et autonomie, faisant preuve d’esprit d’initiative et force de propositions. 

 

Expérience et diplôme : 
- 5 à 6 ans en tant que responsable d’une crèche 
- Connaissance de la petite enfance 
- Intérêt pour l’éducation populaire, les politiques d’enfances 
- Titulaire a minima d’un diplôme de niveau Bac +3 – niveau 6, Educateur de Jeunes Enfants 
- Permis B obligatoire 

 

Salaire indicatif et conditions de travail : 
- Selon Convention Collective HLA, Cadre, emploi-repère N° 18,  
- CDI forfait jours – 207  
- Prime de 13ème mois 
- Titres déjeuners 
- Œuvres sociales : Chèques culture, Subventions vacances, Subventions sport, loisirs et Chèques cadhoc 
- Forfait mobilité durable 
- Prise en charge à 50% de l’abonnement en transport en commun 
- 28 congés payés  
- 2 jours d’absence appelés ponts 
- 1 jour d'absence appelé férié  
- Récupération forfait Ouvré (RFO) 

 



Candidature : 
- Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2025 
- Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur Renaud BONAMI, Directeur de l’associa-

tion, exclusivement par mail à  recrutement@amities-sociales.fr avant le 5 juin 2025. 
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