
 

POSTE A POURVOIR  
ANIMATEUR.RICE – INFORMATEUR.RICE JEUNES INFOS 

LOGEMENTS F/H/X 
CDI – Temps plein 

 
L’association Amitiés Sociales, 735 logements, et 52 salarié.e.s, a pour objectifs principaux : 

- De gérer des structures d’hébergement Habitat jeunes ayant un volet accompagnement social et éducatif, 
- De développer un parc locatif à l’échelle de son territoire en proposant une gamme diversifiée de réponses habitat  
- D’assurer le fonctionnement de différents services à destination des jeunes et des familles 
- D’être un acteur local reconnu sur les questions de jeunesse. 

 
Les Amitiés Sociales sont engagées dans le GCSMS AJIL (Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale de Acteurs 
de l’Insertion, de la Jeunesse et du Logement) avec trois autres associations : WeKer, association Saint Joseph de Préville 
et le 4Bis-IJ. 
Ensemble, ces quatre associations, via le GCSMS AJIL, développe un nouveau service pour le logement des jeunes sur le 
territoire de Rennes Métropole dont l’objet est de faciliter et fluidifier les parcours résidentiels des jeunes sur le territoire 
de Rennes Métropole. 

 
A ce jour, le service unique pour le logement des jeunes regroupe sept professionnels :  

- 3 professionnels assurant l’accueil, information, orientation  
- 2 professionnels assurant l’accompagnement des jeunes 
- 1 professionnel chargé du développement de l’offre 
- 1 responsable de service. 

 

Description du Poste : 
Le poste est détaché vers le GCSMS AJIL à temps plein.  
Vous faites partie de l’équipe du service unique pour le logement des jeunes et êtes sous la responsabilité de sa 
responsable de service. 
Vous intégrez l’équipe Accueil, Information et Orientation dite « Jeunes Infos Logement ».  
L’équipe accueille les jeunes de 16 à 30 ans de façon anonyme, gratuite et sans rendez-vous. Elle propose un espace 
ressources, aux jeunes et à leurs proches, autour des questions de logement dans une approche bienveillante. 
 

Description des missions : 
Missions communes de l’équipe Accueil, Information, Orientation 

1. Information et accompagnement des jeunes 
Modalités : en distanciel (téléphone, mail, Visio) et en accueil physique au 360, ponctuellement sur des espaces 
dédiés 

• Accueillir le public (avec ou sans rendez-vous) et réaliser un diagnostic de situation logement 

• Informer et conseiller sur : 
o Les types de logements (parc privé, parc social, résidences jeunes, colocation, hébergement 

temporaire) 
o Les droits et les devoirs des locataires 
o Les aides financières (APL, garantie, caution, etc.) 

• Accompagner les jeunes dans leurs démarches : recherche de logement, constitution de dossiers, compréhension 
des baux, prévention des difficultés 

• Orienter lorsque nécessaire :  
o Vers les travailleurs sociaux du service unique pour le logement des jeunes,  
o Les dispositifs du 360 : Point d’Accès au Droit des Jeunes, Point Accueil Ecoute Jeunes, WeKer, 

CCAS … 
o Les partenaires  

2. Animation collective 

• En lien avec les membres de l’équipe et /ou les partenaires, participer à la conception et à l’animation des ateliers 
collectives à destination des jeunes (accès au logement, budget et aides, prévention des impayés, entrée dans le 
logement) 

• Participer à des événements et des actions hors-les-murs (forums, semaine du logement des jeunes…) 



 
 
Missions spécifiques au poste  
Vous êtes référent.e du traitement des demandes d’entrée en Résidences Habitat Jeunes (ex Foyers de Jeunes Travailleurs) 
sur le territoire de Rennes métropole. 

• Assurer le traitement des demandes pour les entrées en Résidences Habitat Jeunes sur les contacts dédiés et le 
logiciel dédié SIHAJ (information sur les critères d’entrée, vérification de la complétion des dossiers) 

• Faire le lien avec les professionnels intervenant sur les Résidences Habitat Jeunes (gestionnaires logement, 
intervenant socio-éducatif, responsable résidences/habitat)  

• Préparer les dossiers de demande d’entrée en Résidences Habitat Jeunes en respect des critères afin qu’il puisse 
être présentés en commission d’attribution. 

 
Environnement de travail  
Vous travaillez au sein du bâtiment A du 360, Cours des Alliés à Rennes. 
Vous assurez l’accueil physique au sein d’un espace partagé avec d’autres professionnels.les et d’autres dispositifs (PAEJ, 
D-Code, WeKer, CCAS…). 
En dehors des temps d’accueil des publics, vous disposez d’un bureau dans un espace partagé avec d’autres 
professionnels.les. 

 
Compétences requises : 
Savoir-faire 

• Accompagnement de jeunes 
- Accueillir, informer et orienter les jeunes vers les dispositifs adaptés. 
- Connaissance des dispositifs logement et d’hébergement et aides financières. 

• Animation 
- Coconstruire des actions collectives avec différents acteurs. 
- Animer des réunions, ateliers, temps collectifs et dispositifs d’information. 
- Animer des dispositifs et outils pédagogiques (stands, ateliers, outils ludiques). 

• Communication & outils 
- Maîtriser les outils bureautiques 
- Savoir renseigner des indicateurs d’activité. 
- Savoir organiser son activité, à être autonome dans les tâches confiées et à solliciter du soutien si besoin 

• Gestion de projet 
- Participer à la conception, mise en œuvre et évaluation d’actions collectives. 
- Suivi logistique et organisationnel des actions 

 
Savoir-être 

• Aisance relationnelle avec des publics variés (jeunes, professionnels, institutions). 

• Ecoute active et bienveillance. 

• Neutralité et respect de la diversité culturelle et sociale. 

• Capacité à vulgariser et rendre accessibles les dispositifs et ressources. 

• Pédagogie dans l’accompagnement individuel et collectif. 

• Sens du travail en équipe et en réseau, esprit de coopération. 

• Rigueur, particulièrement dans le traitement administratif. 

• Dynamisme, créativité et adaptabilité. 
 

Salaire indicatif et conditions de travail : 
- Selon Convention Collective HLA, Employé en emploi-repère N° 6  
- CDI 
- Travail du lundi au vendredi (de 10h à 18h) 
- Prime de 13ème mois 
- Titres déjeuners 
- Œuvres sociales : Chèques culture, Subventions vacances, Subventions sport, loisirs et Chèques cadhoc 
- Forfait mobilité durable 
- Prise en charge à 50% de l’abonnement en transport en commun 
- 28 congés payés  
- 2 jours d’absence appelés ponts 
- 1 jour d'absence appelé férié  

  



Candidature : 
- Poste à pourvoir le dès que possible. 
- Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur Renaud BONAMI, Directeur de 

l’association, exclusivement par mail à  recrutement@amities-sociales.fr dès que possible. 
 

mailto:recrutement@amities-sociales.fr

